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§1

Name, Rechtsform, Sitz

Der Verband fuhrt den Namen ,Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V.  “ (DGUV).
Er ist der Spitzenverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften und der Unfallversiche-
rungstrager der 6ffentlichen Hand.

Er ist im Vereinsregister eingetragen.

Er hat seinen Sitz in Berlin und seine Geschéftsstellen in Sankt Augustin und Miinchen.

§2

Zweck, Aufgaben

Der Verband nimmt die gemeinsamen Interessen seiner Mitglieder wahr und férdert deren
Aufgaben zum Wohl der Versicherten und der Unternehmen.

Er vertritt die gesetzliche Unfallversicherung gegeniber Politik, Bundes-, Landes-, européi-
schen und sonstigen nationalen und internationalen Institutionen sowie Sozialpartnern.

Er vertritt seine Mitglieder in Gremien, Vereinigungen und Institutionen.

Der Verband nimmt unter grundsatzlicher Wahrung der Selbststandigkeit seiner Mitglieder
und deren gesetzlicher Aufgaben und Pflichten insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1. Koordinierung, Durchfiihrung und Forderung gemeinsamer MaRnahmen sowie der
Forschung auf dem Gebiet der Pravention von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren; zur Unterstitzung der Praventionsarbeit des
Verbandes und der Mitglieder kann der Verband zeitweilig Fachgruppen/ Fachaus-
schisse bilden

2. Vorbereitung und Ausarbeitung von Muster-Unfallverhiitungsvorschriften sowie deren
Pflege, Mitwirkung beim Erlass von Unfallverhiitungsvorschriften und Hinwirkung auf
Rechtseinheitlichkeit



10.

11.

12.

13.

Koordinierung, Durchfiihrung und Forderung der Forschung auf den Gebieten der Re-
habilitation und der Kompensation

Weiterentwicklung des Berufskrankheitenrechts

Erlass von Richtlinien fir die Erbringung von Leistungen der medizinischen Rehabilita-
tion und zur Teilhabe am Arbeitsleben und dem Leben in der Gemeinschaft sowie
Durchfuhrung und Férderung gemeinsamer MaRnahmen auf diesen Gebieten

Koordinierung der Planung von RehabilitationsmalRnahmen, insbesondere der Bedarfs-
und Belegungsplanung von Krankenh&usern und Rehabilitationseinrichtungen, sowie
von Malinahmen zur akuten Heilbehandlung und entsprechende Abstimmung mit Spit-
zenverbanden anderer Rehabilitationstrager

Abschluss von Vertragen mit den Kassenarztlichen und Kassenzahnérztlichen Bun-
desvereinigungen sowie Besetzung der Schiedsamter fur die medizinische und zahn-
medizinische Versorgung

Sicherung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat von RehabilitationsmalRnahmen
und MalRnahmen zur Teilhabe, insbesondere durch Abschluss von Vertragen mit Leis-
tungserbringern zur Versorgung der Versicherten der Mitglieder

Klarung von allen grundsatzlichen Fach- und Rechtsfragen zur Sicherung der einheitli-
chen Rechtsanwendung in der gesetzlichen Unfallversicherung sowie fachliche Bera-
tung und Information der Mitglieder, Férderung des Erfahrungsaustauschs unter den
Mitgliedern

Abschluss von Tarifvertragen fur seine Mitglieder. Die Tarifbindung erfasst nicht die
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand, sofern gesetzliche Regelungen ent-
gegenstehen oder diese tarifgebundenes Mitglied in einem kommunalen Arbeitge-
berverband sind. Die hiernach nicht tarifgebundenen Mitglieder sind von der Mitwirkung
an der tarifpolitischen Willensbildung und von der Abstimmung Uber entsprechende
Entscheidungen ausgeschlossen

Empfehlungen fur die Klassifikationen zur Bildung von Gefahrtarifen

Durchfuihrung des Ausgleichs und weiterer gesetzlich Ubertragener Aufgaben im Rah-
men der Lastenverteilung gemal SGB VIl

Entwicklung von Grundsatzen fur Finanzverwaltung und Investitionen der Mitglieder
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21.

Organisation des Qualitats- und Wirtschaftlichkeitswettbewerbs zwischen den Mitglie-
dern, insbesondere Erlass von Richtlinien far Aufbau und Durchflihrung eines zielorien-
tierten Benchmarking der Leistungs- und Qualitatsdaten

Erarbeitung von Grundsétzen und Durchfiihrung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Beschaftigten der Mitglieder und des Verbandes durch Betreiben von Bildungseinrich-
tungen und Hochschulen in Bad Hersfeld, Dresden und Hennef einschliel3lich der Ab-
nahme dienstrechtlicher Laufbahn- und Eignungsprifungen sowie Férderung und Ko-
ordinierung der Aus- und Fortbildungsmalnahmen der Mitglieder

Erstellung von Grundsatzen fur die Erhebung von Daten, Aufbereitung und Bereitstel-
lung von Statistiken fir die Mitglieder, fir Gesetzgebung, Forschung und Offentlichkeit
sowie zur Erfullung verbandseigener Aufgaben

Koordinierung der Datenverarbeitung

Entwicklung, Koordination und Durchfiihrung von Konzepten und Strategien fur die in-
terne und externe Kommunikation des Verbandes und seiner Mitglieder. Férderung von
gemeinsamen MalRnahmen im Bereich von Pressearbeit, Kampagnen, Medien und
Veranstaltungen

Mitwirkung bei der Finanzierung und bei Mal3nhahmen zur Errichtung und Unterhaltung
von eigenen und fremden Krankenhausern, Rehabilitations-, Schulungseinrichtungen
und Forschungsinstituten sowie Beteiligung an solchen Einrichtungen

Erledigung von Aufgaben, die die Mitgliederversammlung beschliel3t, und Durchfih-
rung von Aufgaben auf Ersuchen einzelner Mitglieder

Der Verband schliel3t im Rahmen seiner Aufgaben Vertrage/Rahmenvertrage fir seine
Mitglieder ab.

Der Verband fuhrt ihm gesetzlich Gbertragene sowie sich aus Uber- und zwischenstaatlichem

Recht ergebende Aufgaben durch.

Bei Verfahren vor dem EuGH, dem BVerfG und dem BSG hat sich das verfahrensfilhrende

Mitglied mit dem Verband abzustimmen.

Der Verband ist ein Zusammenschluss von juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts. Er

ist ein Berufsverband.
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Der Verband fordert die gemeinsamen Aufgaben der Mitglieder auf dem Gebiet des Arbeits-
schutzes sowie der Fort- und Weiterbildung im Arbeitsschutz insbesondere durch das Institut
fur Arbeitsschutz in Sankt Augustin, das Institut Arbeit und Gesundheit in Dresden und das
Forschungsinstitut flr Arbeitsmedizin in Bochum. Diese Institute sind bei ihrer Arbeit zur Ob-
jektivitat verpflichtet und haben die Allgemeinheit Uber ihre Arbeitsergebnisse in geeigneter
Weise zu informieren.

Der Verband nimmt Uber seine regionalen Gliederungen insbesondere auf dem Gebiet

der Pravention die Koordination des Arbeitsschutzes und die Kooperation mit den flir den Ar-
beitsschutz zustandigen Landesbehdrden im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Ar-
beitsschutzstrategie (Gemeinsame Landesbezogene Stellen) wahr; Entscheidungen der ge-
meinsamen Landesbezogenen Stellen sind fur Mitgliedsverwaltungen im Zustandigkeitsbe-
reich der jeweiligen regionalen Gliederung verbindlich.

§3

Mitgliedschaft

Mitglieder kdnnen die Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand und die gewerblichen
Berufsgenossenschaften werden.

Die Mitgliedschaft ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen. Wird der Antrag angenommen,
beginnt sie mit dem Tage des Eingangs des Antrags.

Die Mitglieder verpflichten sich zu verbandstreuem Verhalten. Sie unterstiitzen und férdern
die Arbeit des Verbandes.

Die Mitgliedschaft kann mit einer Frist von zwei Jahren schriftlich gekindigt werden. Das
Mitglied hat einen beabsichtigten Austritt seiner zustandigen Aufsichtsbehdrde sowie der
DGUV schriftlich mitzuteilen.

Ausgeschiedene Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vermogen des Verbandes. Das
ausgeschiedene Mitglied haftet fir einen Zeitraum von drei Jahren nach seinem Ausschei-
den fur alle Verbindlichkeiten des Verbandes, soweit diese wéhrend seiner Mitgliedschaft
eingegangen wurden; § 4 Abs. 8 bleibt unberhrt.

Im Falle der Fusion von Mitgliedern ist deren Rechtsnachfolger unmittelbar Mitglied, ohne
dass es eines Antrags und einer gesonderten Ubertragung bedarf. Sollten weitere Erklarun-
gen zur Mitgliedschaft des Rechtsnachfolgers erforderlich sein, so sind die Mitglieder ver-
pflichtet, bei ihren Fusionsvertrdgen entsprechende Regelungen zu vereinbaren.



(1)

)

®3)

(4)

®)

(6)

(7)

(8)

(9)

§4

Aufbringung, Verwaltung und Verwendung der Mittel
Die erforderlichen Mittel des Verbandes werden durch Beitrage der Mitglieder aufgebracht.

Die Beitrdge werden nach den von der Mitgliederversammlung festgelegten Beitrags-
grundséatzen im Wege einer Umlage erhoben. Die Beitrage kdnnen in Teilbetragen und/oder
als Vorschisse erhoben werden.

Die Mittel des Verbandes durfen nur fur die Férderung des Verbandszweckes und zur Erfil-
lung seiner Aufgaben verwendet werden.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
Die Jahresrechnung wird durch einen unabhangigen Wirtschaftspriifer* gepriift.

Die erforderlichen Mittel zur Unterhaltung der Verbindungsstelle sowie zur Erbringung der
Sachleistungsaushilfe werden durch eine gesonderte Umlage aller deutschen Unfallversiche-
rungstrager nach einem in Abstimmung mit dem zustandigen Bundesministerium festgeleg-
ten Schlissel aufgebracht.

Die Mitgliedsberufsgenossenschaften und/oder Mitgliedsunfallversicherungstréager der offent-
lichen Hand kénnen zur Finanzierung ihrer gemeinsamen Aufgaben Gemeinschaftsfonds bil-
den. Die Mittel hierfur bleiben im Vermdgen der Mitglieder.

Die Mitglieder haften gesamtschuldnerisch fir ab dem 01.01.2007 erworbene Versorgungs-
anspriche der Lebenszeitangestellten bzw. Angestellten nach Personalstatut des Verbandes
und deren Hinterbliebenen. Die Haftung tritt erst ein, wenn das Verbandsvermdgen erschopft
ist. Die Mitglieder sind verpflichtet, den Lebenszeitangestellten bzw. Angestellten nach Per-
sonalstatut ihre Haftung fur den Fall zu erklaren, dass das Verbandsvermogen zur Erfullung
der Versorgungsverbindlichkeiten nicht ausreicht. Die Mitglieder haften gesamtschuldnerisch
fur den Anspruch auf Weiterbeschaftigung derjenigen Lebenszeitangestellten bzw. Angestell-
ten nach Personalstatut, denen Anspriche auf Versorgung zustehen. Bei Ausscheiden aus
dem Verband beschrankt sich die Haftung auf die Verbindlichkeiten, die sich aus Besol-
dungsgruppe und Dienstalter der Angestellten im Zeitpunkt der Beendigung der Mitglied-
schaft ergeben.

Die Mitgliedsberufsgenossenschaften haften fur bis zum 01.01.2007 erworbene Versor-
gungsanspriiche der Lebenszeitangestellten des Hauptverbandes der gewerblichen Berufs-
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genossenschaften e.V. und deren Hinterbliebenen. § 4 Abs. 8 Satze 2, 3 und 5 gelten ent-
sprechend.

Die Mitgliedsunfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand haften fur bis zum 01.01.2007
erworbene Versorgungsanspriiche der beim Bundesverband der Unfallkassen e.V. Ange-
stellten nach dem Personalstatut und deren Anspruch auf Weiterbeschaftigung; fir den An-
spruch auf Weiterbeschaftigung haften sie gesamtschuldnerisch. § 4 Abs. 8 Satze 2, 3 und 5
gelten entsprechend.

Fuhrt der Verband Aufgaben auf Ersuchen einzelner Mitglieder durch (8 2 Abs. 4 Nr. 20), so
entscheidet der Vorstand Uber deren Finanzierung.

§5

Organe

Organe des Verbandes sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

Die Mitglieder der Organe Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

Die Organe fassen ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt; kommt auch
hierbei keine Mehrheit zustande, so gilt der Antrag als abgelehnt.

Abweichend von Absatz 3 beschliel3en bei Angelegenheiten, die ausschlief3lich die gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften oder die Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand
betreffen und ausschlief3lich von dem jeweiligen Bereich finanziert werden, nur die Vertreter
des jeweiligen Bereichs mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Abweichend von Absatz 3 bedirfen Beschliisse der einfachen Mehrheit der abgegebenen

Stimmen sowohl der Vertreter des gewerblichen Bereichs als auch der Vertreter des Be-

reichs der offentlichen Hand in folgenden Angelegenheiten:

- Finanzierung gem. § 8 Buchstabe d

- Neuordnung der Lastenverteilung gemafd SGB VII, soweit Unfallversicherungstrager der 6f-
fentlichen Hand betroffen sind

- Zustandigkeiten gem. den 8§ 121 ff. SGB VII

- Satzungséanderungen; § 13 bleibt unberihrt

- Einrichtung von Gemeinschaftsfonds, soweit beide Bereiche beteiligt sind

- Beschlisse im Rahmen des § 2 Abs. 4 Nr. 19, soweit beide Bereiche beteiligt sind

- Geschaftsordnungen.
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Grundsatzlich erfolgen Abstimmungen in der Mitgliederversammlung durch Erheben der
Stimmkarte, im Vorstand durch Handzeichen. Schriftlich oder geheim ist abzustimmen, wenn
dies mindestens vier stimmberechtigte Teilnehmer verlangen. Sind bei Wahlen mehr Bewer-
ber als Mandate vorhanden, ist schriftlich abzustimmen.

Ein Organmitglied darf bei der Beratung und Abstimmung nicht anwesend sein, wenn ein
Beschluss ihm selbst oder dem in 8§ 63 Abs. 4 SGB IV genannten Personenkreis einen un-
mittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Dies gilt nicht, wenn das Organmitglied an
dem Beschluss nur als Angehdriger einer Personengruppe beteiligt ist, deren gemeinsame
Interessen durch die Angelegenheit berihrt werden.

Jedes Organ gibt sich eine Geschéaftsordnung.

Der Leiter der Sitzung benennt vor Eintritt in die Tagesordnung den Protokollfiihrer, der fur
die Anfertigung und Unterzeichnung der Niederschrift verantwortlich ist.

Die Mitgliederversammlung bildet zur Vorbereitung ihrer haushaltsrelevanten Beschlisse
einen Finanzausschuss. Der Vorstand bildet einen Hauptausschuss. Mitglieder des Haupt-
ausschusses sind die Vorsitzenden des Vorstands sowie je zwei weitere Vorstandsmitglieder
aus der Gruppe der Versicherten und der Arbeitgeber. Von diesen insgesamt sechs Mitglie-
dern kommen zwei aus dem Bereich der 6ffentlichen Hand. Weiter bildet der Vorstand einen
Klinikausschuss und Grundsatzausschusse fur Pravention, Rehabilitation und Berufskrank-
heiten. Die Organe kdnnen zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben weitere Ausschiisse bilden.
Diese Ausschiisse werden jedoch nur fur die Dauer der laufenden Wahlperiode eingerichtet.
Bei der Besetzung aller Ausschiisse ist eine angemessene Vertretung des Bereichs der 6f-
fentlichen Hand sicherzustellen. Das Nahere regelt die Geschéaftsordnung.

Die Organmitglieder der Mitgliederversammlung und des Vorstands haften entsprechend
8§42 Abs. 2 SGB IV.

Das Amt des Organmitglieds endet, wenn das Organmitglied aus dem Ehrenamt bei seinem
Mitglied ausscheidet.
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§6

Vorsitz in den Organen

Mitgliederversammlung und Vorstand wahlen mit einfacher Mehrheit aus ihrer Mitte auf Vor-
schlag der jeweiligen Gruppe je einen Vorsitzenden und einen alternierenden Vorsitzenden;
der eine muss der Gruppe der Versicherten und der andere der Gruppe der Arbeitgeber an-
gehoren. Der Vorsitz in den Organen wechselt zwischen den alternierenden Vorsitzenden
von Jahr zu Jahr.

Die Mitglieder beschlieRen mit einfacher Mehrheit, welcher der Gewéhlten mit der Amtsfuh-
rung als Vorsitzender der Mitgliederversammlung beginnt. Ergibt sich keine Mehrheit, ent-
scheidet das Los. Gehort der Vorsitzende der Mitgliederversammlung der Gruppe der Arbeit-
geber an, muss der Vorsitzende des Vorstandes der Gruppe der Versicherten angehdren
und umgekehrt.

Der Zeitpunkt des jahrlichen Wechsels im Vorsitz wird bei der erstmaligen Wahl festgelegt,
ohne dass es spater noch eines Beschlusses bedarf.

Der Vorsitzende - im Verhinderungsfall der alternierende Vorsitzende - leitet die Sitzungen
des jeweiligen Organs.

SchlieRen Tatsachen das Vertrauen der Organmitglieder zu der Amtsfihrung eines Vorsit-
zenden oder eines alternierenden Vorsitzenden aus, kann die Abberufung mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln des jeweiligen Organs beschlossen werden. Vor der Beschlussfassung ist
dem Betroffenen Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

Scheidet ein Vorsitzender oder ein alternierender Vorsitzender vor Ablauf der Amtszeit aus,
wird er durch Neuwahl (Abs. 1) ersetzt.

§7

Mitgliederversammlung

Jedes Mitglied wird in der Mitgliederversammlung durch einen Arbeitgebervertreter und einen
Versichertenvertreter, in der Regel durch den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsit-
zenden seines Vorstandes, vertreten. Ist diese Vertretung im Einzelfall nicht mdglich, so
kann das Mitglied sie anderen seiner Vorstandsmitglieder aus der entsprechenden Gruppe
der Arbeitgeber oder der Versicherten Ubertragen; der Name des Stellvertreters ist dem Vor-
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sitzenden der Mitgliederversammlung rechtzeitig mitzuteilen. Vorstandsmitglieder des Ver-
bandes und ihre Stellvertreter konnen ein Mitglied nicht vertreten.

Die Aufteilung der Stimmen zwischen den Mitgliedern des gewerblichen Bereichs einerseits
und dem Bereich der 6ffentlichen Hand andererseits richtet sich nach dem prozentualen An-
teil der beiden Bereiche an der Summe der Gesamtausgaben des jeweiligen Vorvorjahres al-
ler Mitglieder. Bei der Bestimmung des prozentualen Anteils sind nach kaufmannischen
Grundsatzen Rundungen auf volle Prozentpunkte vorzunehmen. Jeder Bereich erhalt fur je-
den Prozentpunkt 1000 Stimmen. Die Aufteilung der Stimmen innerhalb des gewerblichen
bzw. des Bereichs der offentlichen Hand richtet sich nach der Héhe des von dem einzelnen
Mitglied zu entrichtenden Jahresbeitrags entsprechend seinem Anteil an der Summe der
Jahresbeitrage in dem jeweiligen Bereich. Rundungen sind nach kaufméannischen Grundsat-
zen auf die nachste durch zwei teilbare ganze Zahl vorzunehmen. Die Mindeststimmenzahl
eines Mitglieds ist zwei. Die Berechnung des Beitrags ist in den Beitragsgrundsatzen zu re-
geln (8§ 4 Abs. 2).

Stimmenibertragung auf den anderen Vertreter des Mitglieds ist im Einzelfall zulassig, wenn
der Vorstand des Mitglieds dies dem Vorsitzenden der Mitgliederversammlung schriftlich an-
gezeigt hat. Entsprechendes gilt fiir die Stimmubertragung auf einen Vertreter derselben
Gruppe eines anderen Mitglieds; jeder Vertreter darf nur die Stimme eines anderen Vertre-
ters Ubernehmen.

In jedem Geschéftsjahr findet mindestens eine Sitzung der Mitgliederversammlung statt. Die
Ladung erfolgt durch den amtierenden Vorsitzenden der Mitgliederversammlung. Eine Mit-
gliederversammlung ist auRerdem einzuberufen, wenn dies mindestens ein Viertel der Mit-
glieder oder der Vorstand schriftlich unter Angabe der Griinde verlangen.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussféahig, wenn die Sitzung den Mitgliedern mindestens
drei Monate - in dringenden Fallen mindestens einen Monat - vorher angekiindigt und die
Tagesordnung mindestens sechs Wochen - in dringenden Féllen mindestens eine Woche -
vorher versandt worden ist und die Anwesenden sowohl mehr als die Hélfte der gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften als auch mehr als die Halfte der Unfallversicherungstréger der
offentlichen Hand vertreten. Bei Beschlussunfahigkeit ist ohne Bindung an die vorgenannten
Fristen eine zweite Sitzung einzuberufen, in der die Mitgliederversammlung ohne Riicksicht
auf die Zahl der vertretenen Stimmen beschlussfahig ist. Hierauf sind alle Mitglieder in der
schriftlichen Ladung hinzuweisen. Die OrdnungsmaRigkeit einer Einladung wird durch den
Eintritt eines Vertretungsfalles nicht berthrt.

Die alternierenden Vorsitzenden des Vorstands sowie der Hauptgeschéftsfiihrer und die
stellvertretenden Hauptgeschéaftsfihrer nehmen mit beratender Stimme teil.
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An der Sitzung der Mitgliederversammlung nehmen die Mitglieder des Vorstandes und die
Geschaéftsfuhrer der Mitglieder teil.

Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Teilnahme an der Mitgliederversammlung
entstehen, tragt jedes Mitglied selbst.

Der Vorstand jedes Mitglieds kann, soweit erforderlich, weitere Mitglieder seiner Organe zu
den Sitzungen der Mitgliederversammlungen entsenden. Der amtierende Vorsitzende der
Mitgliederversammlung kann im Einvernehmen mit dem alternierenden Vorsitzenden andere
Personen zur Teilnahme an der Sitzung zulassen, wenn nicht mindestens ein Drittel der Mit-
gliederversammlung widerspricht.

Die Sitzung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende der Mitgliederversammlung kann jedoch im
Einvernehmen mit dem alternierenden Vorsitzenden und mit dem Vorstand einzelne Tages-
ordnungspunkte in offentlicher Sitzung behandeln lassen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Beschliisse der Mitgliederversammlung durchzufiihren.
Der Vorstand des Verbandes hat sie nach aul3en im Namen des Verbandes und seiner Mit-
glieder zu vertreten.

§8

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung legt die verbandspolitischen Ziele fest. Ihr sind insbesondere folgende

Aufgaben vorbehalten:

a)

b)

d)

e)

den Vorstand zu wahlen und Vorstandsmitglieder ihres Amtes zu entheben oder von ihrem
Amt zu entbinden, wenn die Voraussetzungen der Wahlbarkeit entfallen sind

den Haushalt zu beschlieRen
den Wirtschaftsprifer und Schwerpunkte der Wirtschaftsprifung zu bestimmen

die Beitragsgrundséatze und den Umlageschlissel fur Beitrage festzulegen sowie die Erhe-
bung von Teilbeitrdgen und/oder Beitragsvorschiissen zu beschlief3en

den Geschéftsbericht des Vorstands sowie des Hauptgeschaftsfihrers entgegenzunehmen,
die Jahresrechnung sowie den Prifungsbericht der Wirtschaftspriifer abzunehmen und
dem Vorstand sowie dem Hauptgeschaftsfihrer Entlastung zu erteilen
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uber die Beteiligung an Krankenh&usern, Rehabilitations- und Schulungseinrichtungen so-
wie Uber die Errichtung solcher Einrichtungen und von Forschungsinstituten und Prifstellen
zu beschliel3en

Uber die Finanzierung und Verwendung des/der Gemeinschaftsfonds auf Vorschlag des
Vorstandes zu beschliel3en

die Einrichtung regionaler Gliederungen der DGUV sowie die Bestimmung ihrer ortli-
chen und sachlichen Zustandigkeit

die Satzung und Satzungsénderungen zu beschliel3en
ihre Geschéaftsordnung zu beschlieRen
die Grundordnung der Fachhochschule zu beschlieRen

die Erstattung von Auslagen fur die Mitglieder des Vorstandes auf dessen Vorschlag festzu-
legen

den Verband aufzul6sen.

§9

Vorstand

Der Vorstand besteht aus je zwolf Vertretern der Arbeitgeber und der Versicherten. Innerhalb
jeder Gruppe kommen acht aus dem gewerblichen Bereich und vier aus dem Bereich der 6f-
fentlichen Hand. Fir jeden Vertreter sind Stellvertreter aus dessen Gruppe zu wahlen. Bei
der Wahl der Stellvertreter ist die Art der Stellvertretung (personliche Stellvertretung und/oder
Listenstellvertretung) festzulegen. Der Hauptgeschéftsfiihrer und die stellvertretenden
Hauptgeschaftsfihrer gehdren dem Vorstand mit beratender Stimme an.

Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme; Stimmenubertragung ist nicht zulassig. Beschlis-
se werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Die Vorstandsmitglieder und ihre Stellvertreter miissen den Vorstanden der Mitglieder ange-
horen. Bei der Auswahl der Vorstandsmitglieder ist darauf zu achten, dass nach Méglichkeit
die unterschiedlichen Strukturen und verschiedenen Landesgebiete bertcksichtigt sind und

dass grundsatzlich kein Mitglied mehr als ein ordentliches Vorstandsmitglied stellt.
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Die Wabhl erfolgt jeweils in der ersten Sitzung der Mitgliederversammlung, die spéatestens
nach Ablauf von neun Monaten nach dem Wabhltag fur die allgemeinen Sozialversicherungs-
wahlen stattfindet.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt regelmafig sechs Jahre. Sie endet spates-
tens am Tag der Wahl nach Abs. 4. Die Vorstandsmitglieder bleiben jedoch im Amt, bis ihre
Nachfolger ihr Amt antreten. Wiederwabhl ist zulassig.

Fur die Erstattung barer Auslagen sowie den Ersatz entgangenen Bruttoarbeitsverdienstes
und den Pauschbetrag fur Zeitverlust gilt 8 41 SGB IV sinngemal3. Das Nahere regelt die
Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstandes.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn seinen Mitgliedern die Sitzung mindestens drei Wo-
chen - in dringenden Fallen eine Woche - vorher angekiindigt und die Tagesordnung flinf
Werktage vor der Sitzung versandt worden ist und mehr als die Halfte aller Vorstandsmitglie-
der anwesend ist. Beschlisse kénnen in eiligen Féllen auch ohne Sitzung durch schriftliche
Abstimmung gefasst werden. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

Ein vor Ablauf der Amtszeit ausscheidendes Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Vor-
standes wird durch Neuwahl ersetzt. Scheidet ein Mitglied des Vorstands aus seinem Amt
aus, nimmt der Stellvertreter so lange dessen Rechte und Pflichten wahr, bis ein Nachfolger
gewahlt wurde.

An den Sitzungen des Vorstandes nehmen die alternierenden Vorsitzenden der Mitglieder-
versammlung mit beratender Stimme teil. Die Geschéftsfuhrerkonferenz entsendet drei Ver-
treter in die Sitzungen des Vorstands; sie beraten den Vorstand nach MalRgabe der Ge-
schéaftsordnung des Vorstands.

Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des Vorstandes kann
jedoch im Einvernehmen mit dem alternierenden Vorsitzenden auch andere Personen zur
Teilnahme und/oder Beratung an der Sitzung zulassen, sofern nicht mindestens ein Drittel
des Vorstandes widerspricht.

§10

Rechtsgeschéftliche Vertretung und Aufgaben des Vor standes

Der Vorstand ubt unbeschadet des 8 11 Abs. 2 Satz 2 seine Befugnis zur gerichtlichen und
aulRergerichtlichen Vertretung durch seinen Vorsitzenden oder - im Falle der Verhinderung -
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durch den alternierenden Vorsitzenden aus. Der Fall der Verhinderung braucht nicht nach-
gewiesen zu werden.

(2) Der Vorsitzende und der alternierende Vorsitzende gelten als Vorstand im Sinne des
§ 26 BGB.

(3) Beide sind zur Einzelvertretung befugt.

(4) Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

a) die Beschlusse der Mitgliederversammlung vorzubereiten und durchzufiihren

b) die Geschafte der DGUV zu fuihren mit Ausnahme der laufenden Verwaltungsgeschéfte

C) seine Geschéftsordnung zu beschlieRen

d) den Hauptgeschaftsfihrer und die stellvertretenden Hauptgeschaftsfihrer zu wahlen und
einzustellen

e) die hauptamtlichen Mitarbeiter der Geschaftsstellen anzustellen, wenn diese durch ihre

Anstellung Versorgungsanspriche gegen den Verband erhalten sollen

f) Richtlinien fur die Prifungen nach 8 11 Abs. 7 auf Vorschlag der Geschéftsfuhrerkonferenz
zu erlassen

Q) der Mitgliederversammlung seinen Geschéftsbericht zu erstatten

h) Einrichtung von Fachgruppen und - Ausschiissen nach § 2 Abs. 4 Nr. 1 zu beschliel3en

i) den Haushaltsvoranschlag und die Jahresrechnung aufzustellen und der Mitgliederver-

sammlung zur Genehmigung vorzulegen

) Vertreter nach § 2 Abs. 3 zu bestellen und Uber die Mitgliedschaft in Gremien, Vereinigun-
gen und Institutionen zu beschlielRen

K) Tarifvertrage abzuschlieRen

)] Beschlussfassung Gber Musterunfallverhitungsvorschriften und Aufnahme von Regeln fur
Sicherheit und Gesundheit in das Regelwerk des Verbandes

m) Entscheidung Uber den Antrag eines Unfallversicherungstragers auf Aufnahme in den Ver-
band (8§ 3 Abs. 2)
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Mitwirkung bei der Finanzierung und bei Mal3hahmen zur Errichtung und Unterhaltung von
eigenen und fremden Krankenhausern, Rehabilitations-, Schulungseinrichtungen und von
Forschungsinstituten und Prifstellen sowie Beteiligung an solchen Einrichtungen

Der Vorstand kann die Erledigung einzelner Aufgaben dem Vorsitzenden, dem alternieren-
den Vorsitzenden, anderen Vorstandsmitgliedern oder dem Hauptgeschéftsfuhrer Gbertra-
gen.

Die Beratung des Vorstandes durch die Geschéftsfuhrerkonferenz regelt die Geschaftsord-
nung.

§11

Hauptgeschéftsfihrer und Geschéftsstellen; Bekanntm achungen

Der Hauptgeschaftsfuhrer und zwei stellvertretende Hauptgeschéftsfiihrer werden vom Vor-
stand mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der vertretenen Stimmen gewahlt. Mit der gleichen
Mehrheit kdnnen sie unter den Voraussetzungen des § 6 Abs. 5 ihrer Rechtsstellung entho-
ben werden; die sonstigen vertraglichen Beziehungen werden hierdurch nicht berthrt.

Der Hauptgeschaftsfuhrer fihrt die laufenden Verwaltungsgeschafte. Er vertritt den Verband
gerichtlich und aul3ergerichtlich im gleichen Umfang wie der Vorsitzende des Vorstands. Er
hat die Stellung eines besonderen Vertreters im Sinne des § 30 BGB.

Die stellvertretenden Hauptgeschéftsfiuihrer vertreten den Hauptgeschaftsfihrer bei dessen
Verhinderung. Der Fall der Verhinderung braucht nicht nachgewiesen zu werden. Abs. 2 gilt
entsprechend. Die stellvertretenden Hauptgeschéftsfiihrer sind einzelvertretungsberechtigt.

Der Hauptgeschaftsfihrer verwaltet das Vereinsvermogen.

Die Geschéftsstellen des Verbandes sind personell und sachlich so auszustatten, dass sie
die ihnen obliegenden Aufgaben erfullen kdnnen. Der Hauptgeschaftsfihrer trifft alle hierzu
erforderlichen Entscheidungen und leitet die Geschaftsstellen; 8 10 Abs. 4 Buchstabe e)
bleibt unberihrt.

Der Verband kann sich gegen angemessene Kostenerstattung der Einrichtungen der Mitglie-
der bedienen, wenn das betreffende Mitglied und der Vorstand zustimmen.

Zur Uberprufung der Durchfiihrung dem Verband uibertragener hoheitlicher Aufgaben wird
beim Verband ein Prifungs- und Beratungsdienst eingerichtet. Dem Priifungs- und Bera-
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tungsdienst obliegt auch die Buch- und Kassenprifung fir den Bereich der Mitglieder. Das
Néahere regelt der Vorstand.

Bekanntmachungen erfolgen grundsatzlich in Rundschreiben, besondere Mitteilungen im
Bundesanzeiger.

§12

Geschaftsfuhrerkonferenz

Die (Haupt-)Geschaftsfuhrer/Direktoren der Mitglieder bilden die Geschaftsfihrerkonferenz.
Sie wird vom Hauptgeschéftsfihrer des Verbandes geleitet. An ihren Sitzungen nehmen die
stellvertretenden Hauptgeschéftsfihrer des Verbandes teil. Die Geschaftsfihrerkonferenz
unterstitzt, berat und koordiniert die laufenden Verwaltungsgeschéfte der Mitglieder. Sie be-
rat den Vorstand nach Mal3gabe der Geschéftsordnung des Vorstandes. Die Geschaftsfih-
rerkonferenz kann fir die Dauer der laufenden Wahlperiode Ausschisse im Rahmen der
Aufgaben nach § 2 bilden.

Die Geschéftsfuhrerkonferenz beruft ihre Vertreter, die sie gemaf § 9 Abs. 9 fir die Dauer
einer Amtsperiode der Selbstverwaltung in den Sitzungen des Vorstandes vertreten. Dabel
muss sowohl der gewerbliche als auch der Bereich der ¢ffentlichen Hand repréasentiert sein.
Wiederberufung ist mdglich.

§13

Satzungsanderungen

Anderungen der Satzung werden von der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der Stimmen beschlossen, wenn mindestens drei Viertel der Mitglieder anwesend
oder vertreten sind und der Antrag auf der Tagesordnung steht. 8 5 Abs. 5 bleibt unberuhrt.

Sind nicht mindestens drei Viertel aller Stimmberechtigten anwesend oder vertreten, erfolgt
die Beschlussfassung auf einer binnen vier Wochen einzuberufenden neuen Mitgliederver-
sammlung, die dann mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten
die Anderung beschlieBen kann. Bei der Einladung ist auf diese Folge hinzuweisen.
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§ 14

Auflésung

Die Bestimmungen des § 13 gelten fur den Beschluss Uber die Auflésung des Verbandes
entsprechend.

Im Falle der Auflésung oder Aufhebung des Verbandes wird das Verbandsvermégen zur
Abdeckung der Verbindlichkeiten des Verbandes einschliel3lich der Versorgungsverbindlich-
keiten (8§ 4 Abs. 8 bis 10) verwendet. Ein Uberschuss wird nach MaRgabe der Hohe des letz-
ten Jahresbeitrages auf die bei Verbandsauflosung vorhandenen Mitglieder verteilt, die ihn
fur die ihnen nach den gesetzlichen Vorschriften obliegenden Zwecke im Sinne der Satzung
zu verwenden haben. Ein Fehlbetrag wird nach dem im Zeitpunkt des Beschlusses gelten-
den Aufteilungsschliissel gemal § 4 Abs. 2 auf die Mitglieder und ausgeschiedenen Mitglie-
der umgelegt. Dies gilt nicht fur ausgeschiedene Mitglieder, deren Ausscheiden langer als
drei Jahre, gerechnet vom Tage des Beschlusses nach Abs. 1, zuriick liegt. Die noch unge-
deckten Versorgungsverbindlichkeiten (8 4 Abs. 8 bis 10) sind von den Mitgliedern und den
friher ausgeschiedenen Mitgliedern durch einen Treuh&nder geltend zu machen und zu er-
fullen; einigen sich die Verpflichteten nicht auf einen Treuhander, bestellt ihn auf Antrag ei-
nes Verpflichteten oder Berechtigten das zustéandige Bundesministerium. Fiur die Umlage zur
Deckung der Versorgungsverbindlichkeiten bestimmt der Treuhdnder den Aufteilungsschlis-
sel; die gesamtschuldnerische Haftung nach § 4 Abs. 8 bis 10 bleibt unberthrt.

§15

Ubergangsregelungen

Abweichend von § 7 Abs. 1 werden die Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand bis
zu den nachsten Sozialversicherungswahlen in der Mitgliederversammlung von denjenigen
Personen vertreten, die sie am 01.06.2007 in der Mitgliederversammlung des Bundesver-
bandes der Unfallkassen e.V. vertreten haben. Bleiben diese Personen nach den nachsten
Sozialversicherungswabhlen in einem Organ bei ihrem Mitglied, kbénnen sie dieses in der Mit-
gliederversammlung weiterhin vertreten. Soweit fir die in Satz 1 und 2 genannten Personen
Stellvertreter benannt sind, bleiben diese bis zu der ndchsten Sozialversicherungswabhl in ih-
rer Funktion als Stellvertreter. In beiden Féllen bleibt das Recht des Mitglieds auf Neubenen-
nung unbenommen.

Abweichend von 8§ 7 Abs. 1 kdnnen sich die Mitglieder aus dem Bereich der &ffentlichen Un-
fallversicherungstrager in der Mitgliederversammlung befristet bis zum Ablauf der 11. Amts-
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periode durch die vertretungsberechtigten Vorsitzenden ihrer Vertreterversammlung vertre-
ten lassen.

Abweichend von § 6 Abs. 1 hat die Mitgliederversammlung bis zur ersten Sitzung der Mit-
gliederversammlung in der 11. Amtsperiode vier alternierende Vorsitzende, je zwei aus dem
gewerblichen Bereich und dem Bereich der 6ffentlichen Hand. Der amtierende Vorsitz rotiert
unter allen vier Vorsitzenden, wobei gleichzeitig auch der Wechsel von Arbeitgeber- zu Ver-
sichertenvertretern erfolgt. Die alternierenden Vorsitzenden der Mitgliederversammlung des
ehemaligen Bundesverbandes der Unfallkassen e.V. werden am Tag der Eintragung der
Verschmelzung alternierende Vorsitzende der Mitgliederversammlung. Einer Neuwahl bedarf
es nicht.

Abweichend von § 9 Abs. 1 Satz 1 besteht der Vorstand bis zu dessen erster Sitzung in der
11. Amtsperiode aus je bis zu 16 Vertretern der Arbeitgeber und der Versicherten. Abwei-
chend von § 9 Abs. 3 Satz 1 werden die am Tag der Eintragung der Verschmelzung amtie-
renden Mitglieder des Vorstandes des ehemaligen Bundesverbandes der Unfallkassen e.V.
zu Mitgliedern des Vorstandes, ohne dass es einer Neuwahl bedarf. Abweichend von § 9
Abs. 3 Satz 1 gelten im Ubrigen 8 15 Abs. 1 Satz 1 bis Satz 3 und § 15 Abs. 2 sinngemaR.

Abweichend von § 6 Abs. 1 hat der Vorstand bis zur ersten Sitzung des Vorstandes in der
11. Amtsperiode vier alternierende Vorsitzende, je zwei aus dem gewerblichen Bereich und
dem Bereich der 6ffentlichen Hand. Amtierende Vorsitzende werden im jahrlichen Wechsel
die Vorsitzenden aus dem gewerblichen Bereich. Die alternierenden Vorsitzenden des Vor-
standes des ehemaligen Bundesverbandes der Unfallkassen e.V. werden am Tag der Ein-
tragung der Verschmelzung alternierende Vorsitzende des Vorstandes aus dem Bereich der
offentlichen Hand, ohne dass es einer Neuwahl bedarf. Im Verhinderungsfall werden die am-
tierenden Vorsitzenden aus ihrer Gruppe von dem Vorsitzenden aus dem Bereich der &ffent-
lichen Hand vertreten.

Abweichend von 8 5 Abs. 10 Satz 3 wird der Hauptausschuss des Vorstandes bis zur ersten
Sitzung des Vorstands in der 11. Amtsperiode von den vier alternierenden Vorsitzenden des
Vorstandes und zwei weiteren Vorstandsmitgliedern gebildet.

In Abweichung zu § 11 Abs. 1 und 8 10 Abs. 4 Buchstabe d wird die amtierende stellvertre-
tende Geschaftsfihrerin des BUK e.V. mit Eintragung der Verschmelzung stellvertretende
Hauptgeschéftsfihrerin des Verbandes. Einer Neuwahl bedarf es nicht.

Abweichend von § 7 Abs. 2 Satz 4 und 5 kdnnen die Mitglieder des gewerblichen bzw. des
Bereichs der 6ffentlichen Unfallversicherungstrager befristet bis zum Ablauf der 10. Amtspe-
riode eine andere Regelung flr ihren Bereich bestimmen.
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§16

Inkrafttreten

Diese Satzung ist von der Mitgliederversammlung am 01.06.2007 beschlossen worden. Sie tritt am
Tag der Eintragung in das Vereinsregister des Amtsgerichts Charlottenburg in Kraft *).

*) Die Satzung ist am 19.11.2009 in das Vereinsregister des Amtsgerichts Berlin Charlottenburg eingetragen worden.



